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H) Documentaciony expedientes de los servicios que
se traspasan.

En el plazo de un mes desde la entrada en vigor
del Real Decreto por el que se aprueba el presente Acuer-
do, se procedera a entregar la documentacién y los expe-
dientes precisos para la prestaciéon de los servicios tras-
pasados, suscribiéndose a tal efecto, las correspondien-
tes actas de entrega y recepcion.

La resolucién de los expedientes que se encuentren
en tramitaciéon en la fecha de efectividad del traspaso
tendra lugar de acuerdo con lo previsto en el articulo 8
del Real Decreto 1707/1981, de 24 de julio.

) Fecha de efectividad del traspaso.

El traspaso de funciones y servicios objeto de este
Acuerdo tendrd efectividad a partir del dia 1 de enero
de 2000.

Y para que conste, expedimos la presente certifica-
ciéon, en Madrid, a 21 de diciembre de 1999.—Los Secre-
tarios de la Comisién Mixta, Juan Palacios Benavente
y Luis Abelardo Alvarez Garcia.

(En suplemento aparte se publican las relaciones correspondientes)

2323 REAL DECRETO 2088/1999, de 30 de
diciembre, sobre traspaso de funciones y ser-
vicios de la Administracion del Estado al Prin-
cipado de Asturias, en materia de gestion de

la formacion profesional ocupacional.

El articulo 149.1.7.2 y 13.2 de la Constitucion reserva
al Estado la competencia exclusiva en materia de legis-
lacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los drga-
nos de las Comunidades Auténomas, asi como sobre
las bases y coordinacion de la planificacién general de
la actividad econémica.

Asimismo, el articulo 149.1.30.2 de la Constitucion
establece la competencia exclusiva del Estado sobre
regulacién de las condiciones de obtencién, expedicion
y homologacién de titulos académicos y profesionales,
que ha sido objeto de concrecién en la Ley Organi-
ca 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo, por lo que se refiere a la formacion
profesional reglada, remitiendo la ordenacion de la for-
macién profesional ocupacional a su normativa espe-
cifica, que comprende la certificacién de profesionalidad,
y en el marco de las funciones de coordinacién que
al Consejo General de Formacién Profesional otorgan
las Leyes 1/1986, de 7 de eneroy 19/1997, de 9 de
junio.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia del Principado
de Asturias, aprobado por Ley Organica 7/1981, de 30
de diciembre, y reformado por las Leyes Organi-
cas 1/1994, de 24 de marzo, y 1/1999, de 5 de enero,
establece en su articulo 12.10 que corresponde al Prin-
cipado de Asturias, en los términos que establezcan las
leyes y las normas reglamentarias que en desarrollo de
su legislacion dicte el Estado, la funcién ejecutiva en
materia laboral; y en el articulo 18.1 que corresponde
también a la Comunidad Auténoma la competencia de
desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefanza en toda
su extension, niveles y grados, modalidades y especia-
lidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27
de la Constitucion y Leyes Organicas que, conforme al
apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen,
y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado
el articulo 149.1.30.2 y de la alta inspeccién para su
cumplimiento y garantia.

Finalmente, la disposicion transitoria cuarta del Esta-
tuto de Autonomia del Principado de Asturias y el Real
Decreto 1707/1982, de 24 de julio, regulan la forma
y condiciones a que han de ajustarse los traspasos de
funciones y servicios de la Administracion del Estado
al Principado de Asturias.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
citado, que también regula el funcionamiento de la Comi-
sion Mixta de Transferencias prevista en la disposicion
transitoria cuarta del Estatuto de Autonomia del Prin-
cipado de Asturias, esta Comisién adoptd, en su reunion
del dia 21 de diciembre de 1999, el oportuno Acuerdo,
cuya virtualidad practica exige su aprobacién por el
Gobierno mediante Real Decreto.

En su virtud, y en cumplimiento de lo dispuesto en
la disposicion transitoria cuarta del Estatuto de Auto-
nomia del Principado de Asturias, a propuesta del Minis-
tro de Administraciones Publicas y previa deliberacién
del Consejo de Ministros en su reunion del dia 30 de
diciembre de 1999,

DISPONGO:

Articulo 1.

Se aprueba el Acuerdo de la Comisién Mixta de Trans-
ferencias, prevista en la disposicion transitoria cuarta
del Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias,
adoptado por el Pleno de dicha Comisién en su sesién
del dia 21 de diciembre de 1999, por el que se traspasan
al Principado de Asturias las funciones y servicios de
la Administracién del Estado en materia de gestion de
la formacion profesional ocupacional, y que se transcribe
como anexo del presente Real Decreto.

Articulo 2.

En consecuencia, quedan traspasados al Principado
de Asturias las funciones y servicios asi como los bienes,
derechos, obligaciones, personal y créditos presupues-
tarios correspondientes, en los términos que resultan
del propio Acuerdo y de las relaciones anexas.

Articulo 3.

Estos traspasos seran efectivos a partir de la fecha
sefnalada en el Acuerdo de la Comisién Mixta, sin per-
juicio de que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
produzca hasta la entrada en vigor de este Real Decreto,
en su caso, los actos administrativos necesarios para
el mantenimiento de los servicios en el mismo régimen
y nivel de funcionamiento que tuvieran en el momento
de la adopcién del Acuerdo.

Articulo 4.

Los créditos presupuestarios que se determinen de
conformidad con la relacién nimero 3 del anexo seran
dados de baja en los correspondientes conceptos pre-
supuestarios y transferidos por el Ministerio de Economia
y Hacienda a los conceptos habilitados en la Seccién
32 de los Presupuestos Generales del Estado, destinados
a financiar el coste de los servicios asumidos por las
Comunidades Autbnomas, una vez se remitan al Depar-
tamento citado, por parte del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, los respectivos certificados de reten-
cion de crédito, para dar cumplimiento a lo dispuesto
en la vigente Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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Disposicién final Unica.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacidon en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Arrecife a 30 de diciembre de 1999.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Administraciones Publicas,
ANGEL ACEBES PANIAGUA

ANEXO

Don Juan Palacios Benavente y don Luis Abelardo Alva-
rez Garcia, Secretarios de la Comision Mixta prevista
en la disposicion transitoria cuarta del Estatuto de
Autonomia del Principado de Asturias,

CERTIFICAN

Que en la sesion plenaria de la Comisién Mixta, cele-
brada el dia 21 de diciembre de 1999, se adoptd un
Acuerdo sobre traspaso al Principado de Asturias de las
funciones y servicios de la Administracion del Estado,
en materia de gestién de la formacién profesional ocu-
pacional en los términos que a continuacién se expresan:

A) Referencia a normas constitucionales y estatuta-
rias en las que se ampara el traspaso.

El articulo 149.1.13.2 de la Constitucién reserva al
Estado la competencia exclusiva sobre las bases y coor-
dinacién de la planificacion general de la actividad eco-
némica, estableciendo en el mismo articulo 149.1.7.2
que el Estado tiene competencia exclusiva en materia
de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por
los 6rganos de las Comunidades Auténomas.

Asimismo, el articulo 149.1.30.2 de la Constituciéon
establece la competencia exclusiva del Estado sobre
regulacién de las condiciones de obtencion, expedicidn
y homologacion de titulos académicos y profesionales,
que ha sido objeto de concrecién en la Ley Orgéanica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo por lo que se refiere a la formacion
profesional reglada, remitiendo la ordenaciéon de la for-
macién profesional ocupacional a su normativa espe-
cifica, que comprende la certificacion de profesionalidad,
y en el marco de las funciones de coordinacidon que
al Consejo General de Formacién Profesional otorgan
las Leyes 1/1986, de 7 de eneroy 19/1997, de 9 de
junio.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia del Principado
de Asturias, aprobado por Ley Organica 7/1981, de 30
de diciembre, y reformado por las Leyes Orgdanicas
1/1994, de 24 de marzo, y 1/1999, de 5 de enero,
establece en su articulo 12.10 que corresponde al Prin-
cipado de Asturias, en los términos que establezcan las
leyes y las normas reglamentarias que en desarrollo de
su legislacién dicte el Estado, la funcion ejecutiva en
materia laboral; y en el articulo 18.1 que corresponde
también a la Comunidad Auténoma la competencia de
desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda
su extensioén, niveles y grados, modalidades y especia-
lidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27
de la Constitucién y Leyes Organicas que, conforme al
apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen,
y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado
el articulo 149.1.30.2 y de la alta inspecciéon para su
cumplimiento y garantia.

Finalmente, la disposicién transitoria cuarta del Esta-
tuto de Autonomia del Principado de Asturias y el Real

Decreto 1707/1982, de 24 de julio, regulan el funcio-
namiento de la Comisiéon Mixta de Transferencias, asi
como la forma y condiciones a que han de ajustarse
los traspasos de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado al Principado de Asturias.

Sobre la base de estas previsiones normativas pro-
cede realizar el traspaso de funciones y servicios de la
Administracién del Estado al Principado de Asturias, en
materia de gestion de la formacion profesional ocupa-
cional.

B) Funciones y servicios de la Administracion del
Estado que asume el Principado de Asturias.

Se traspasan al Principado de Asturias las funciones
en materia de gestidon de la formacién profesional ocu-
pacional que viene realizando el Instituto Nacional de
Empleo y, en consecuencia, el Principado de Asturias
asume, dentro de su ambito territorial, las funciones y
servicios correspondientes a la gestion de la formacion
profesional ocupacional y en particular los siguientes:

1. La ejecucion del Plan Nacional de Formacién e
Insercién Profesional, regulado por el Real Decreto
631/1993, de 3 de mayo, o norma que lo sustituya,
cuya aprobacion corresponde al Gobierno de la Nacion.
La ejecucidon comprende las actividades siguientes:

a) La programacion, de acuerdo con la planificacion
trienal del Plan Nacional de Formacién e Insercién Pro-
fesional, o la que fuere necesario para dar cumplimiento
a lo dispuesto en la disposicidon adicional primera del
Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, asi como la
organizacion, gestion, control administrativo e inspec-
cion técnica de las acciones formativas del propio Plan
Nacional de Formacion e Insercion Profesional.

b) El establecimiento de contratos-programa cuyo
ambito de aplicacién sea el territorio del Principado de
Asturias, informando de ello a la Administracién del
Estado.

c) La autorizacion de centros colaboradores para
desarrollar cursos, cuyo dmbito de actuacién sea el del
territorio del Principado de Asturias.

d) Laselecciéon de alumnos, de acuerdo con las prio-
ridades y preferencias establecidas con caracter general
en el Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional
y en su planificacién trienal, sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado C, 7 del presente Acuerdo.

2. La titularidad de los Centros de Formaciéon Pro-
fesional Ocupacional del Instituto Nacional de Empleo,
tanto los de cardcter fijo como las unidades de accién
formativa y los equipos moviles, en el &mbito territorial
del Principado de Asturias salvo los centros sitos en Lan-
greo y Oviedo, que tienen la condicion de centros nacio-
nales, y cuya titularidad y gestién se reserva al Estado.

3. La elaboracidén, aprobaciéon y ejecucion de pro-
gramas de inversiones, en coordinaciéon con la politica
econdémica general del Estado.

4. La gestion de un Registro de Centros y Entidades
Colaboradoras en el ambito territorial del Principado de
Asturias, coordinado con el Registro General del Instituto
Nacional de Empleo al que se remitiran los certificados
de inscripcién para la confeccion de un Censo Nacional
de Centros y Entidades Colaboradoras de Formacion Pro-
fesional Ocupacional.

5. La organizacion y ejecucion de proyectos expe-
rimentales o innovadores de formacién profesional ocu-
pacional, aun no contemplados en el Plan Nacional de
Formacion e Insercion Profesional, cuyos resultados pue-
dan servir para la implantaciéon en otros ambitos terri-
toriales o en la programacién nacional. A tal efecto, se
seguird lo establecido en el convenio de colaboracion
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que se firme entre la Administraciéon del Estado y el
Principado de Asturias.

6. La expedicion de certificados de profesionalidad
de acuerdo con la normativa general que se apruebe,
en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 149.1.30.2
de la Constitucién.

7. El seguimiento de la formacién profesional ocu-
pacional en el Principado de Asturias, estableciendo a
tal efecto los drganos de participacion institucional que
considere pertinentes.

Para lograr la adecuada coordinacién e informacién
entre ambas Administraciones, la Administracion del
Estado designara un representante en los dérganos de
participacion que pudieren constituirse para realizar el
seguimiento de la formacién profesional ocupacional en
el Principado de Asturias. A su vez, el Principado de
Asturias designara un representante que participara en
las Comisiones Ejecutivas Provinciales del Instituto
Nacional de Empleo. Ambos representantes participaran
con voz pero sin voto en los érganos respectivos.

C) Funciones que se reserva la Administracion del
Estado.

Seguiran siendo ejercidas por los érganos correspon-
dientes de la Administracion del Estado las siguientes
funciones:

1. Aprobacion del Plan Nacional de Formacién e
Insercién Profesional y de la planificacién trienal prevista
en el articulo 2 del Real Decreto 631/1993, por la que
se determinardn los objetivos cuantitativos de todo el
Estado y su distribuciéon por Comunidades Auténomas,
teniendo en cuenta, dentro de los objetivos y prioridades
generales, las propuestas que realice el Principado de
Asturias.

2. Programas nacionales de escuelas-taller, casas
de oficios y talleres de empleo, incluyendo la progra-
macion, organizacion y gestion de las acciones, asi como
la homologaciéon de escuelas-taller y casas de oficios
y talleres de empleo y la expedicién, homologaciéon o
convalidacion de certificados de profesionalidad.

En relaciéon a dichos programas, asi como a los pro-
gramas mixtos de empleo-formacién que se puedan esta-
blecer en el futuro, se creard una comisiéon de coordi-
nacidon que, entre otras funciones, tendra la de debatir
los proyectos de la Administraciéon del Estado y las pro-
puestas de programacion e informes de la Comunidad
Auténoma, con caracter previo a su aprobaciéon por la
Administracion del Estado. La Comunidad Auténoma
podré colaborar, si asi lo estima oportuno, en la gestion
de dichos programas, especialmente en sus aspectos
formativos. Todo ello de acuerdo con el procedimiento
que se determine en el correspondiente convenio.

3. El establecimiento de contratos-programa de
ambito estatal, excluido el ambito territorial del Princi-
pado de Asturias.

4. La autorizaciéon de los centros colaboradores
cuyas actuaciones se realicen en mas de una Comunidad
Auténoma y no, exclusivamente, limitados al dambito terri-
torial del Principado de Asturias. Dicha autorizacién exi-
gira el informe preceptivo de la Comunidad Auténoma.

5. El establecimiento de un Censo Nacional de Cen-
tros y Entidades Colaboradoras de Formacién Profesional
Ocupacional, en el que se incluirdn los centros y enti-
dades colaboradoras de la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias.

6. Elaboracion de estadisticas de formacién profe-
sional ocupacional para fines estatales, a cuyo fin la
Comunidad Auténoma, de acuerdo con el articulo 19.2
del Real Decreto 631/1993, proporcionara los datos
que sean precisos de acuerdo con la metodologia esta-

blecida con caracter general por la Administracion del
Estado, de forma que quede garantizada su integracion
con el resto de la informacidén estadistica de dmbito esta-
tal sobre las mismas materias. Para asegurar la mas com-
pleta cooperacion se mantendran bancos de datos de
alumnos, centros, recursos, costes y documentacion de
utilizacién conjunta.

7. La preselecciéon de los trabajadores desemplea-
dos, inscritos en el Instituto Nacional de Empleo, que
vayan a participar en las acciones formativas del Plan
Nacional de Formacioén e Insercion Profesional. Esta pre-
seleccion se efectuard a través de dicho Instituto en
colaboracion con la Comunidad Auténoma, mediante el
procedimiento que se establezca en el convenio. Asi-
mismo, con el fin de alcanzar los objetivos de las politicas
de empleo, formaciéon y colocacién, en el convenio
podran determinarse férmulas de solucién en los supues-
tos en que se produzcan discrepancias sobre la eficacia
o carencias ocupacionales de las acciones formativas
destinadas al colectivo de parados.

8. Titularidad y gestion de los Centros Nacionales
de Formaciéon Profesional Ocupacional sitos en Oviedo
y Langreo.

No obstante, ademas de los cometidos de caracter
estatal, mediante convenio podran determinarse las posi-
bles modalidades de utilizacién por el Principado de Astu-
rias para realizar cursos de su programacion del Plan
FIP en el citado centro de Langreo.

9. Regulacion de las condiciones de obtencidn,
expediciéon y homologacion de los certificados de pro-
fesionalidad validos en todo el territorio nacional.

10. Regulacién de las correspondencias o conva-
lidaciones entre los conocimientos adquiridos en la for-
macién profesional ocupacional y en la practica laboral
y las ensefanzas de Formacién Profesional reglada regu-
ladas en la Ley Organica 1/1990, de Ordenacién General
del Sistema Educativo.

11. Laaprobacién del Plan Nacional de Prospeccion
de necesidades del mercado de trabajo. Por convenio,
se determinard la participacion y colaboraciéon del Prin-
cipado de Asturias en el Programa de Calificacion de
demandantes de empleo y en el Observatorio Perma-
nente de la evolucion de las ocupaciones.

12. La altainspeccion.

13. La cooperaciéon internacional bilateral y multi-
lateral en materia de formacién profesional ocupacional,
sin perjuicio de que se articule la participacién del Prin-
cipado de Asturias en los Programas de Cooperacion.

D) Bienes, derechos y obligaciones que se traspasan.

Se traspasan al Principado de Asturias, para la efec-
tividad de las funciones que son objeto de traspaso, los
bienes inmuebles, derechos y obligaciones que se deta-
llan en la relacidon adjunta numero 1, con todo lo que
en ellos se halle, sin excepciéon de ningun tipo de bienes.
El Principado de Asturias asume todas las obligaciones
y derechos que puedan recaer sobre dichos bienes
inmuebles.

En el plazo de un mes desde la publicacién del Real
Decreto por el que se apruebe este Acuerdo, se firmaran
las correspondientes actas de entrega y recepcion del
mobiliario, equipos y material inventariable.

E) Personal adscrito a los servicios que se traspasan.

El personal adscrito a los servicios que se traspasan
se recoge en la relacion adjunta numero 2. Dicho per-
sonal pasara a depender del Principado de Asturias en
los términos previstos en la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica
y demds normas en cada caso aplicables y en las mismas
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circunstancias que se especifican en la relacion citada
y constan, en todo caso, en sus expedientes de personal.

Por el Instituto Nacional de Empleo y demas 6érganos
competentes se notificara a los interesados el traspaso
y su nueva situacion administrativa tan pronto el Gobier-
no apruebe el presente Acuerdo por Real Decreto. Asi-
mismo, se remitird a los érganos competentes del Prin-
cipado de Asturias una copia certificada de todos los
expedientes de este personal traspasado, asi como de
los certificados de haberes referidos a las cantidades
devengadas durante 1999.

En cuanto al personal que se traspasa, y que pueda
estar afectado por el Plan de Empleo del Instituto Nacio-
nal de Empleo, aprobado por Resolucién de la Secretaria
de Estado para la Administraciéon Publica de 19 de junio
de 1995 («Boletin Oficial del Estado» del 23), su incor-
poracién a la Funcién Publica del Principado de Asturias
se realizara en los términos que resulten de la ejecucion
del mismo, con arreglo a las especificaciones estable-
cidas en el Acuerdo complementario al presente tras-
paso.

F) Valoracion de las cargas financieras de los ser-
vicios que se traspasan.

1. La valoraciéon del coste efectivo, que en pesetas
de 1999, corresponde a los servicios traspasados al Prin-
cipado de Asturias se elevaa 313.526.255 pesetas.

2. La financiaciéon en pesetas de 1999, que corres-
ponde al coste efectivo anual de los servicios traspasados
se detalla en la relacién namero 3.

3. El coste efectivo que figura detallado en los cua-
dros de valoracién de la relaciéon niumero 3 se financiara
de la siguiente forma:

Transitoriamente, hasta que el coste efectivo se compu-
te para revisar el porcentaje de participacion de la Comu-

nidad Auténoma en los ingresos del Estado, dicho coste
se financiard mediante la consolidacion en la Seccién
32 de los Presupuestos Generales del Estado, de los
créditos relativos a los distintos componentes del coste
efectivo, por los importes que se determinen, suscep-
tibles de actualizacién por los mecanismos generales
previstos en cada Ley de Presupuestos.

Las posibles diferencias que se produzcan durante
el periodo transitorio, a que se refieren los parrafos ante-
riores, respecto a la financiacién de los servicios trans-
feridos, serdn objeto de regularizacion, en su caso, al
cierre del ejercicio econdmico, mediante la presentacion
de las cuentas y estados justificativos correspondientes
ante una comisiéon de liquidacién, que se constituird en
el Ministerio de Economia y Hacienda.

G) Documentaciony expedientes de los servicios que
se traspasan.

La entrega de la documentacion y expedientes de
los servicios traspasados se realizara en el plazo de un
mes desde la publicaciéon del Real Decreto por el que
se apruebe este Acuerdo, de conformidad con lo esta-
blecido en el Real Decreto 1707/1982, de 24 de julio.

H) Fecha de efectividad del traspaso.

El traspaso de funciones, servicios y medios objeto
del presente Acuerdo tendra efectividad a partir del dia 1
de enero de 2000.

Y para que conste, se expide la presente certificacién
en Madrid, a 21 de diciembre de 1999.—Los Secretarios
de la Comision Mixta, Juan Palacios Benavente y Luis
Abelardo Alvarez Garcia.

RELACION NUMERO 1

Gestion de la formacidén profesional ocupacional

Inventario detallado de bienes inmuebles que se traspasan al Principado de Asturias en materia de gestion
de la formacién ocupacional

N Localidad Superficie Superficie Situacién .
ombre y uso . L — P . . Observaciones
y direccion parcela m.2 juridico-patrimonial
Centro Fijo Provincial de Avilés. Avilés, avda. de Alemania, 76.| 4.443 | 1.361 |Cesion del dominio.|Certificacion municipal.
Centro Fijo Provincial de Gijon. Gijon, calle Saavedra, 3-5. 1.595 |Arrendamiento. Contrato de arrendamiento.
Aulas de Formacidn en Gijén. Tremaries, calle Los Campo-| 36.351 280 |Cesion de uso. Comunicacién de resolu-
nes, s/n. cién municipal.
Aulas de Formacién en Gijon. Roces, carretera Carbonera, 612 |Cesion de uso. Convenio de cesion.
s/n.
Aulas de Formacion en Gijon «Aulario de|Cabuefies, finca «La Pontica».| 13.798 929 |Cesion del dominio. | Certificacién municipal.
Devan.
Aulas de Formacién en Corvera de Asturias.|La Rozona, 1.2 nave Sanchez 300 |Cesion de uso. Convenio de cesion.
Clima.

Vehiculos:

Un vehiculo «Peugeot» 309, matricula O-8276-BB.
Un vehiculo «Peugeot» 309, matricula O-8277-BB.
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RELACION NUMERO 2

Relacion de personal funcionario a transferir a la Comunidad Autonoma de Asturias

Sueldo Trienios Tot. Basicas Especifico Destino Tot. comple. | Tot. general
Nombre y apellidos DNI Puesto EGC Nivel |Gr. - — — — - - — Situacién
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Acebal Moris, Maria Jose. 10.830.139 |Instructor Formacion Ocupacional.| EMF | 24 |B| 1.877.680 203.910 2.081.590 257.920 1.001.940 1.259.860 | 3.341.450 |S.activo.
Acero Santiago, Sara. 71.869.241 Coo(r)dinador Técnico Formacion| EMF | 24 |B| 1.877.680 271.880 2.149.560 433560 1.001.940 1435500 | 3.5856.060 |S.activo.
cupacional.
Bertrand Mira, Marcial. 10.787.599 |Instructor Formacion Ocupacional.| EMF | 24 |B| 1.877.680 135.940 2.013.620 257.920 1.001.940 1.259.860 | 3.273.480 |S.activo.
CarR/lbas IFrancisco, José| 10.531.702 |Instructor Formacion Ocupacional.| EMF | 24 |B| 1.877.680 407.820 2.286.500 257920 1.001.940 1.259.860 | 3.545.360 |S. activo.
anuel.
Chana Simdn, Pedro. 10.133.059 |Puesto de trabajo N12. FGD | 12 |D| 1.144.486 212.926 1.357.412 238.536 446.952 685.488 | 2.042.900 |S. activo.
Colunga Salgado, Maria Pilar.| 10.846.561 |Jefe Estudios Centro Fijo. EMF | 24 |B| 1877.680 203910 2.081.590 312.840 1.001.940 | 1.314.780 | 3.396.370 |S.activo.
Colunga Tamargo, Enrique. 10.435.284 |Instructor Formacion Ocupacional.| EMF | 24 |B| 1.877.680 747,670 2.625.350 257.920 1.001.940 1.259.860 | 3.885.210 |S.activo.
Colunga Tamargo, Roberto. 10.445.807 |Instructor Formacion Ocupacional.| EMF | 24 |B| 1.877.680 741.670 2.625.350 257.920 1.001.940 1.259.860 | 3.885.210 |S.activo.
Elias Misionet, José Manuel. | 10.777.396 Coo(r)dinadqr Te|'>cnico Formacion| ETS | 24 [A| 2212.350 679.728 2.892.078 433560 1.001.940 1435500 | 4.327.578 |S.activo.
cupacional.
Feal Fernandez, Constantina. | 11.389.176 |Jefe Area Formacion Ocupacional.| EMF | 24 | B| 1.877.680 271.880 2.149.560 433.560 1.001.940 1435500 | 3.585.060 |S.activo.
Fernandez Gonzalez, Valentin.| 10.490.020 Jefe_Secltzli\(ISS4Formacién Ocupa-| EGE | 24 |B| 1.877.680 475.790 2.353.470 433560 1.001.940 1435500 | 3.788.970 |S.activo.
cional N24,
Gal:\zgoleerna’ndez, José| 10.741.630 |Instructor Formacion Ocupacional.| EMF | 24 |B| 1.877.680 747,670 2.625.350 257.920 1.001.940 1.259.860 | 3.885.210 |S. activo.
anuel.
Garcia Alijoste, José Antonio. | 10.489.533 | Director Centro Fijo Gijon. EMF | 25 |B| 1.877.680 543.760 2.421.440 569.268 1.064.760 1.634.028 | 4.055.468 |S.activo.
Garcia Fernandez, Gerardo. 71.605.846 | Director Centro Fijo Avilés. EMF | 256 |[B| 1.877.680 475.790 2.353.470 569.268 1.064.760 1.634.028 | 3.987.498 |S.activo.
Garcia Garcfa, Corsino. 10.576.073 | Instructor Formacion Ocupacional.| EMF | 24 B | 1.877.680 203.910 2081690 257.920 1001.940 | 1.259.860 | 3.341.450 |S. activo.
Garcia Garcia, Maria Angeles.| 71.873.850 |Instructor Formacion Ocupacional.| EMF | 24 |B| 1.877.680 271.880 2.149.560 257.920 1.001.940 1.259.860 | 3.409.420 |S.activo.
Garcia Gonzélez, Ignacio. 10.540.458 |Instructor Formacion Ocupacional.| EMF | 24 |B| 1.877.680 475.790 2.363.470 257.920 1.001.940 1.259.860 | 3.613.330 |S.activo.
Gomiz Paredes, Mercedes. 5.363.662 |Auxiliar Oficina Centro Fijo. CAU | 12 |D| 1.144.486 170.380 1.314.866 192.120 446.952 639.072 | 1.953.938 |S. activo.
Gonzalez Cachdn Gonzalez, Vic-| 10.486.247 | Instructor Formacion Ocupacional| EMF | 24 | B | 1.877.680 543.760 2.421.440 257.920 1.001.940 1.259.860 | 3.681.300 |S.activo.
toriano.
Gonzalez Alvarez, Roberto. 42.712.633 |Instructor Formacion Ocupacional.| EMF | 24 |B| 1.877.680 475.790 2.353.470 257.920 1.001.940 1.259.860 | 3.613.330 |S.activo.
Gonzalez Fernandez, Manuel. | 11.323.244 |Instructor Formacion Ocupacional.| EMF | 24 |B| 1.877.680 611.730 2.489.410 257.920 1.001.940 1.259.860 | 3.749.270 |S. activo.
Gon(z:élez Fernandez, Maria del| 10.576.885 | Instructor Formacién Ocupacional.| EMF | 24 |B| 1.877.680 271.880 2.149.560 257920 1.001.940 1.259.860 | 3.409.420 |S.activo.
armen,
Gutiérrez Iban, Manuel Higinio.| 9.746.454 |Instructor Formacion Ocupacional.| EMF | 24 |B| 1.877.680 203.910 2.081.590 257.920 1.001.940 1.259.860 | 3.341.450 |S.activo.
Junquera Llaneza, Luis Pablo.| 10.581.355 |Instructor Formacion Ocupacional.| EMF | 24 | B | 1.877.680 136.940 2.013.620 257.920 1.001.940 1.259.860 | 3.273.480 |S.activo.
Llenin Iglesias, Angel. 10.778.633 |Instructor Formacion Ocupacional.| EMF | 24 |B | 1.877.680 475.790 2.3563.470 257.920 1.001.940 | 1.259.860 | 3.613.330 |S.activo.
Lopez Gallo, M. Inés. 11.385.873 |Auxiliar Oficina N12. EAU | 12 |D| 1.144.486 102.228 1.246.714 192.120 446.952 639.072 | 1.885.786 |S. activo.
Lopez Garcia, Elia. 33.841.022 | Técnico Medio N18. EGE | 18 |B| 1.877.680 254.926 2.132.606 98.340 678.540 776.880 | 2.909.486 |S. activo.
Martin Garcia, Félix. 16.041.297 |Instructor Formacion Ocupacional.| EMF | 24 |B| 1.877.680 136.940 2.013.620 257.920 1.001.940 1.259.860 | 3.273.480 |S.activo.
Mate Torio, Soledad. 10.839.099 |Encargado Turno Centro Fijo. CAD | 18 |C| 1399678 187.124 1.686.802 192.120 678.540 870.660 | 2.457.462 |S. activo.
Monte Garcia, Maria Begofia.| 11.396.343 |Auxiliar Oficina N12. CAU | 12 |D| 1.144.486 102.228 1.246.714 98.340 446.952 545292 | 1.792.006 |S. activo.
Muiiiz Cueto, Carlos. 10.777.610 |Instructor Formacion Ocupacional.| EMF | 24 |B| 1.877.680 475.790 2.353.470 257.920 1.001.940 1.259.860 | 3.613.330 |S.activo.
Onaindia Machin, Gonzalo. 10.744.611 | Jefe Girupo Formacion Ocupacio-| EGE | 24 |[B| 1.877.680 679.700 2.557.380 312.840 1.001.940 1.314.780 | 3.872.160 |ILT.
nal.
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Relacion de vacantes de personal funcionario transferido a la Comunidad Auténoma de Asturias

Puesto de trabajo Nivel Basicas C. Destino C. Especi Total
Instructor Formacion Ocupacional ............................ 24 | 1.877.680 | 1.001.940 | 257.920| 3.137.540
Instructor Formacion Ocupacional .......................o... 24 | 1.877.680 | 1.001.940 | 257.920| 3.137.540
Instructor Formacion Ocupacional ............................ 24 | 1.877.680| 1.001.940| 257.920| 3.137.540
Administrador Centro Fijo-Avilés .............................. 20 | 1.399.678 755.760 | 192.120| 2.347.558
Encargado Turno Centro Fijo-Avilés ........................... 18 | 1.399.678 678.540 | 192.120| 2.270.338
Totales ..o 8.432.396 | 4.440.120 |1.158.000|14.030.516
RELACION NUMERO 3 Programa 324-A Total
Principado de Asturias
. . . Articulo 62 ............... 6.294.126
Valoracidn del coste efectivo correspondiente al traspaso Articulo 63 24481114
de la gestion de la Formacion Profesional Ocupacional =~~~ "~ ' ’
Seccion 19. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Total Cap. VI ..................... 30.775.240
Programa 324-A. Total Costes directos .............. 348.733.676
Costes indirectos: |
Programa 324-A Total
) Total Cap. | .....oooiiii . 27.152.934
Costes directos:
Articulo 12 ............... 157.715.934 Articulo 21 ............... 2.099.875
Articulo 13 ............... 33.898.746 Articulo 22 ............... 6.455.660
Articulo 16 (*) ............ 52.989.016 Articulo23 ............... 912.975
Total Cap. | ....oooviiiii 244.603.696 Total Cap. Il +ooooooooo o 9468510
Articulo 20 ... 23.022.300 Total Costes indirectos ............ 36.621.444
Articulo 21 ............... 5.162.450 )
Articulo 22 ............... 41.417.540 Total coste efectivo .......... 385.355.120
Articulo23 ............... 3.752.450
Total Cap. Il ..., 73.354.740 (") Incluidas las cantidades correspondientes a Formacion Interna y
Accion Social.
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el articulo 21 de la Ley 54/1999, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2000,
al disponer que las convocatorias de plazas para el ingre-
so de nuevo personal se concentrardn en los sectores,
funciones y categorias profesionales que se consideren
absolutamente prioritarios o que afecten al funcio-
namiento de los servicios publicos esenciales, asi como
que el numero de plazas de nuevo ingreso sera inferior
al 25 por 100 de la tasa de reposicion de efectivos.
De este ultimo criterio se exceptua al Cuerpo de la Guar-
dia Civil, dado su caracter de servicio publico esencial
y con objeto tanto de asegurar el adecuado desempefio
de sus misiones tradicionales como de posibilitar la per-
manente diversificacion de sus actividades.

Las singularidades del Cuerpo de la Guardia Civil
hacen aconsejable la elaboracion de un Real Decreto
especifico para su oferta de empleo publico del
ano 2000, ello sin perjuicio de que las plazas corres-
pondientes a la Escala Superior de Oficiales de la Guardia
Civil se haya aprobado, como es tradicional, conjunta-
mente con la provision anual de plazas de las Fuerzas
Armadas.

La Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen
de Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, y el Real
Decreto 1951/1995, de 1 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso y Promocion
de las Fuerzas Armadas y la Guardia Civil, regulan la
provisién anual de plazas del Cuerpo de la Guardia Civil,
en la que se determinara las correspondientes a los cen-
tros docentes de formacion, especificando los cupos que
correspondan a los distintos sistemas de acceso.

En su virtud, a iniciativa conjunta de los Ministerios
de Defensa y del Interior, a propuesta del Ministro de
Administraciones Publicas, con el informe favorable del
Ministerio de Economia y Hacienda y previa deliberacion
del Consejo de Ministros en su reuniéon del dia 11 de
febrero de 2000,

DISPONGO
Articulo 1. Aprobacion de la oferta de empleo publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21
delaley 54/1999, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afnio 2000, se aprueba la
oferta de empleo publico del Cuerpo de la Guardia Civil
para el ano 2000, en los términos que se establecen
en este Real Decreto.

Las convocatorias de pruebas selectivas derivadas de
la presente oferta de empleo publico habran de ser infor-
madas favorablemente por la Direccion General de la
Funcién Publica y sélo podran publicarse en el ejercicio
presupuestario al que vienen referidas.

Articulo 2.
co.

Cuantificacion de la oferta de empleo publi-

Se autoriza la convocatoria de 1.262 plazas para
ingreso directo en el Cuerpo de la Guardia Civil, en la
Escala de Cabos y Guardias.

Articulo 3. Reserva de plazas en la Escala de Cabos
y Guardias.

Del total de 1.262 plazas convocadas para ingreso
directo en la Escala de Cabos y Guardias autorizadas
en el articulo anterior, se reservan 631 a los militares
profesionales de tropa y marineria que lleven al menos
tres anos de servicios efectivos como tales, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 27.3 de la Ley 42/1999,
de 25 de noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo
de la Guardia Civil. Las plazas reservadas a militares pro-
fesionales de tropa y marineria no cubiertas por cualquier

motivo podran acumularse, hasta un maximo del 20
por 100, al cupo de plazas libres.

Para los alumnos del Colegio de Guardias Jovenes
se reservaran 250 plazas que de no cubrirse se acu-
mularan al cupo de plazas libres.

Articulo 4. Promocidn interna en el Cuerpo de la Guar-
dia Civil.

Se autoriza la convocatoria para ingreso en los cen-
tros docentes de formacién mediante promocién interna
de 140 plazas en la Escala de Oficiales y 450 plazas
en la Escala de Suboficiales, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 28 de la citada Ley 42/1999,
de 25 de noviembre.

Los aspirantes a estas plazas deberan reunir las con-
diciones exigidas en la normativa vigente en la fecha
en que finalice el plazo de admisidon de solicitudes que
se fije en la respectiva convocatoria.

Disposicion adicional primera. Normativa aplicable a
los procesos selectivos de ingreso en el Cuerpo de
la Guardia Civil durante el afio 2000.

Durante el afio 2000 los procesos selectivos de ingre-
so en el Cuerpo de la Guardia Civil continuaran rigiéndose
por las normas reglamentarias vigentes con anterioridad
a la entrada en vigor de la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo de la
Guardia Civil, de acuerdo con lo previsto en la disposicién
transitoria quinta de dicha ley.

Disposicién adicional segunda. Informacion a través de

la red Internet.

Con objeto de ampliar la difusién de las distintas con-
vocatorias de pruebas selectivas derivadas de la presente
oferta de empleo publico, el Ministerio del Interior incluira
en su pagina «web» en la red Internet una direccién
dedicada a procesos selectivos, en la que recogera de
la manera mas completa posible, cada una de las con-
vocatorias y los actos que se deriven de ellas.
Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor al dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 11 de febrero de 2000.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Administraciones Publicas,
ANGEL ACEBES PANIAGUA

CORRECCION de erratas del Real Decreto
2088/1999, de 30 de diciembre, sobre tras-
paso de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado al Principado de Asturias,
en materia de gestion de la formacion pro-
fesional ocupacional.

2887

Advertida errata en el texto del Real Decre-
to 2088/1999, de 30 de diciembre, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administraciéon del Estado
al Principado de Asturias, en materia de gestion de la
formacion profesional ocupacional, publicado en el «Bo-
letin Oficial del Estado» nimero 30, de 4 de febrero
de 2000, se procede a efectuar la oportuna modificacién:

En la pagina 5242, primera columna, anexo, aparta-
do F).1, segunda linea, donde dice: «... de 1999, ...», debe
decir: «...de 1996, ...».



