NOTA INFORMATIVA n©° 80:

(Informacion actualizada en fecha 28 de abril de 2006)

PREFERENCIAS PARA SOLICITUD DE
MODIFICACIONES

(Hojas informativas 20, 21y 77)

\ I) Articulo 40 de la Ley de Extranjeria y R.D. 2393/2004, de 30 de diciembre \

No se considerara la situacion nacional de empleo para la concesidon de autorizacion de
trabajo a los extranjeros que acrediten encontrarse incluidos en alguno de los
siguientes supuestos:

a) Los trabajadores que hayan sido designados para cubrir puestos de confianza. A este
respecto, se considera que ocupan puestos de confianza aquellos trabajadores que
desempeiien unicamente actividades propias de alta direccion por cuenta de la empresa que
los contrate, basadas en la reciproca confianza y que ejerzan legalmente la representacion de
la empresa o tengan extendido a su favor un poder general.

Tendran la misma consideracion los trabajadores altamente cualificados que, teniendo
conocimiento esencial para la realizacion de la inversion, sean especialistas o desempeiien
funciones relacionadas con la direccion, gestion y administracion necesarias para el
establecimiento, desarrollo o liquidacion de la citada inversion. Estos trabajadores deben
poseer acreditada experiencia en la realizacion de dichas funciones o haber realizado trabajos
en puestos similares en la empresa inversora o en el grupo de empresas en el que puede estar
integrada esta ultima.

En el primer supuesto, debe aportarse acreditacién documental de que el trabajador propuesto ostenta la
representacion legal de la empresa, o que tiene extendido a su favor poder general, debidamente inscrito
en el Registro Mercantil (originales y fotocopias para su compulsa).

En la copia, debera figurar subrayada:

1.- La referencia relativa a la atribucion al trabajador de la representacion legal de la empresa, o el
otorgamiento en su favor de un poder general.

2.- La participacion (en su caso) del trabajador en la propiedad de la empresa.

En el segundo supuesto, debe aportarse: (originales y fotocopias para su compulsa)

e Memoria descriptiva de la empresa en la que se especifiquen, de forma clara, las razones por las
cuales se pretende la contratacion o desplazamiento del trabajador extranjero (ampliacion de
actividades, lanzamiento de nuevos productos, etc...).

e Perfil del puesto de trabajo de que se trate, indicando los conocimientos, titulaciones, y demas
requisitos concretos necesarios para su desempenio.

e  Curriculum del trabajador cuya contratacién se interese, con justificacion documental de su
experiencia en la realizacion de las funciones indicadas en el perfil del puesto, o de haber realizado
trabajos en puestos similares en la empresa inversora o, en el grupo de empresas en el que puede
estar integrada esta ultima.

b) Ser conyuge o hijo de extranjero residente en Espaiia con un autorizaciéon renovada, asi
como hijo de espaiiol nacionalizado, o de comunitario, siempre que estos Ultimos lleven
como minimo un aiio residiendo legalmente en Espaiia y al hijo no le sea de aplicacion el
régimen comunitario.

1. El vinculo de parentesco que se alegue, deberd acreditarse y estar legalizado conforme a lo
establecido en la hoja informativa nimero 37 de esta Oficina.

2. Respecto del extranjero residente con Autorizacién renovada: Tarjeta de |dentidad de Extranjero.

3. Respecto del espafol nacionalizado: Copia del D.N.l. y de certificacién literal del Registro Civil, y
Certificado de Empadronamiento.

4. Respecto del comunitario: pasaporte o tarjeta de identidad nacional, en vigor, y Certificado de
Empadronamiento.
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c) Los trabajadores necesarios para el montaje o reparacion de una instalacion o equipos
productivos importados.

Debe aportar cualquier documento valido en derecho que acredite lo requerido.

d) Haber gozado de la condicion de refugiados durante el afio siguiente a la cesacion del
estatuto.

Debe adjuntarse copia de la resolucion de extincion de la condiciéon de Refugiado en Espania.

e) Haber sido reconocido como apatrida y haber perdido tal condiciéon, durante el afo
siguiente a la terminacion de dicho estatuto.

Debe aportarse copia de la resolucién de extincion del reconocimiento de la condicién de Apatrida.

f) Tener a su cargo ascendientes o descendientes de nacionalidad espaiiola.

En caso de descendientes, debe aportar fotocopia de la Certificacién Literal de nacimiento. En caso de
ascendientes, el vinculo de parentesco que se alegue, debe estar legalizado conforme a lo establecido en
la hoja informativa nimero 37 de esta Oficina.

d) Haber nacido y ser residente en Espaiia.

Debe aportarse fotocopia del Libro de Familia, asi como fotocopia de la autorizacién de residencia de la
que es titular. La solicitud se presentard de acuerdo con lo establecido en el articulo 96 del RD
2393/2004, de 30 de diciembre.

h) Ser hijo o nieto de espaiiol de origen.

Debe aportarse fotocopia del/los Certificado/s de Nacimiento, y del DNI del familiar espariol.

En la copia de la/las Certificacion/es de Nacimiento, deberan figurar subrayadas las referencias relativas al
nombre y nacionalidad del solicitante y de los ascendientes de primer y/o segundo grado.

i) Los menores extranjeros en edad laboral con autorizacion de residencia que sean tutelados por
la Entidad de proteccion de menores competente, para aquellas actividades que, a criterio de la
mencionada entidad, favorezcan su integracion social, y una vez acreditada la imposibilidad de
retorno con su familia o al pais de origen.

1. Debe aportarse resolucién de la Entidad de proteccién de menores por la que se establece la tutela.
2. Tarjeta de Identidad de Extranjero del menor.

j) Los extranjeros titulares de un autorizacion de residencia por el procedimiento previsto en el
articulo 31.3 de la L.O. 4/2000..

Debe aportarse fotocopia de la autorizacién de residencia obtenida al amparo de lo establecido en el art.
31.3 de la L.O. 4/2000.

IT) Se encuentran asimismo en supuestos asimilados a los anteriores:

Los ciudadanos nacionales de Chile y Per, en aplicacion de Acuerdos Internacionales.

NOTA: Los impresos oficiales de solicitud, que son gratuitos, estan disponibles, ademas de en esta
Oficina, en las péginas de informacién de Internet (www.mir.es www.mtas.es), pudiendo ser
reproducidas por cualquier medio (fotocopias, impresoras, etc...)
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