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Reglamento Interno de la
Conferencia Sectorial del Sistema
de Cualificaciones y Formacion
Profesional para el Empleo

Aprobado en reunidn constitutiva de la Conferencia Sectorial del Sistema de
Cualificaciones y Formacién Profesional para el Empleo de 30 de noviembre
de 2020
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PREAMBULO

El Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, reestructura los departamentos ministeriales,
estableciendo que corresponde al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional la
propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia educativa y de formacion
profesional del sistema educativo y para el empleo.

La nueva distribucion competencial se ha visto reflejada en los reales decretos
de estructura de ambos Departamentos Ministeriales, en concreto en el Real
Decreto 498/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, y en el Real Decreto
499/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Trabajo y Economia Social, y se modifica el Real Decreto 1052/2015, de
20 de noviembre, por el que se establece la estructura de las Consejerias de Empleo y
Seguridad Social en el exterior y se regula su organizacion, funciones y provision de
puestos de trabajo, y mas concretamente, al respecto de la distribucién de
competencias de ambos ministerios hace constar expresamente lo establecido en la
disposicion final primera de esta norma, en relacion con la modificacion de las letras a
y h del articulo segundo del Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se
aprueba la estructura organica y de participacion institucional del Servicio Publico de

Empleo Estatal.

Por ello, en cumplimiento de lo establecido en los citados reales decretos, se ha suscrito
un acuerdo administrativo para concretar estas cuestiones, que sirve a los Ministerios
de Educacion y Formacion Profesional y de Trabajo y Economia Social como
instrumento de colaboracion para la ejecucion del citado traspaso de competencias y
medios referidos a formacién profesional para el empleo realizandose de la manera

mas ordenada posible.

Ante este nuevo contexto de cambio competencial de la formacion profesional para el
empleo ligada al Catalogo Nacional de Cualificaciones, como competencia compartida
por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, en la dimensién normativa, y
las Comunidades Autbnomas, en la dimension de disefio, ejecucion y gestion de estas

politicas, resulta imprescindible establecer un nuevo érgano de cooperacion, conforme
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a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico, diferente al que hasta ahora mantenia estas competencias.

La Conferencia Sectorial del Sistema de Cualificaciones y Formacion Profesional para
el Empleo se constituye al amparo del articulo 147 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, como 6rgano de cooperacion y de composicion
multilateral para la formacion profesional para el empleo asociada al Catalogo Nacional

de Cualificaciones Profesionales.

La Conferencia Sectorial del Sistema de Cualificaciones y Formacion Profesional para
el Empleo, con el fin de asegurar la esencial cooperacion entre las administraciones
territoriales en materia de formacion profesional para el empleo asociada al Catalogo
Nacional de las Cualificaciones, esta presidida por la persona titular del Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional en representacion de la Administracion General del
Estado, y compuesta asimismo por los miembros de los Consejos de Gobierno con
competencias en materia de formacion profesional para el empleo asociada al Catalogo
Nacional de Cualificaciones en representacion de las Comunidades Autonomas. Tras
su constitucion e inscripcion en el Registro Electrénico Estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion, resulta necesaria la aprobacion de su Reglamento
interno de organizacién y funcionamiento, con objeto de configurar en detalle la
estructura y composicion de la Conferencia Sectorial, funciones, tipos de decisiones

gue pueda adoptar y régimen concreto de funcionamiento.

Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Naturaleza y fines

1. La Conferencia Sectorial del Sistema de Cualificaciones y Formacion Profesional
para el Empleo es el érgano de cooperaciéon entre la Administracion General del
Estado y las Comunidades Autbnomas para coordinar y cooperar en las politicas en

materia de formacion profesional para el empleo acreditable en base al Catalogo
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Nacional de Cualificaciones Profesionales, y conseguir la maxima coherencia e

integracion en cuanto a la aplicacion de las decisiones que se adopten en la materia.

Articulo 2. Régimen juridico

1. La Conferencia Sectorial del Sistema de Cualificaciones y Formacion Profesional
para el Empleo se ajustara, tanto en su organizaciéon como en su funcionamiento, a
lo establecido en el presente Reglamento y a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. La reforma de este Reglamento requerira el voto favorable de una mayoria de dos

tercios de los miembros de la Conferencia Sectorial.

Capitulo Il

Estructura, Funciones y Composicion

Articulo 3.- Organos

La Conferencia Sectorial del Sistema de Cualificaciones y Formacion Profesional para

el Empleo se estructurara en los siguientes 6rganos:
a) El Pleno.

b) La Comisién Sectorial del Sistema de Cualificaciones y Formacion Profesional para
el Empleo, como érgano de trabajo y apoyo de caracter general de la Conferencia

Sectorial, constituida por autoridades de rango no inferior a Director General.

c) Los Grupos de Trabajo que se constituyan.

Articulo 4.- Funciones

1. La Conferencia Sectorial puede ejercer funciones consultivas, decisorias o de
coordinacion y cooperacion, orientadas a alcanzar acuerdos sobre materias

comunes.
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2. En particular, de acuerdo con lo previsto en el articulo 148 de la Ley 40/2015, de 1

de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, le corresponde:

a) Ser informada sobre cualquier asunto que las administraciones participantes
consideren relevante y pueda afectar a la materia de la formacién profesional para

el empleo asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

b) Servir de cauce de informacién y participacion en los procesos de elaboracion de
los proyectos normativos del Gobierno de la Nacién relacionados con la ordenacion
y oferta de la formacién profesional para el empleo asociada al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, asi como de actuaciones y politicas emanadas
de las instituciones de la Union Europea, que afecten o tengan relacion con la

materia objeto de esta Conferencia.

c) Establecer planes, proyectos y programas especificos de cooperacién entre
Comunidades Autonomas y la Administracion General del Estado en materia de
formacion profesional para el empleo asociada al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, procurando evitar duplicidades y fomentando la

provision mas eficiente de los servicios publicos.

d) Intercambiar informacién entre las Administraciones Publicas que permita el
conocimiento general del conjunto del sistema de formacion profesional para el
empleo, y establecer mecanismos de intercambio de informacion sobre las

actuaciones realizadas en la materia objeto de la Conferencia.

e) Determinar los mecanismos que permitan obtener un sistema agregado de
estadisticas en relacion con la formacion profesional para el empleo asociada al

Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.
f) Acordar la organizacion interna de la Conferencia Sectorial y su método de trabajo.

g) Examinar y proponer medidas que garanticen la igualdad basica de los ciudadanos
en el ejercicio del derecho a la formacion profesional reconocido en el Estatuto de

los Trabajadores.

h) Acordar los criterios objetivos que sirvan de base para la distribucion territorial de

los créditos presupuestarios destinados a las Comunidades Autdnomas, asi como
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examinar y deliberar sobre los programas desarrollados en las mismas con cargo a

dichos créditos.

i) Acordar la distribucion territorial de créditos presupuestarios al comienzo del
ejercicio econdmico, de acuerdo con lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de

noviembre.

Articulo 5. Composicién del Pleno
1. El pleno de la Conferencia Sectorial estara constituido por:

a) La persona titular del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, que

ostenta también la Presidencia de la Conferencia Sectorial.

b) Las personas titulares de las Consejerias competentes en materia de formacion
profesional para el empleo asociada al Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales (en adelante, Comunidades Auténomas). En supuestos
excepcionales, los Consejeros podran delegar el voto en otro miembro de la
Conferencia Sectorial. Asimismo, se podra delegar la asistencia en una autoridad

de rango inferior dentro de su Consejeria.

2. La Vicepresidencia Primera de la Conferencia Sectorial correspondera a la persona
titular de la Secretaria General de Formacién Profesional, quien debera sustituir a la
Presidencia en los casos de ausencia, vacante o enfermedad.

3. La Vicepresidencia Segunda de la Conferencia Sectorial sera ejercida con caracter
rotatorio por una Consejera o un Consejero Autonomico siguiendo el orden usual de

aprobacion del Estatuto de Autonomia. La rotacion se producira con caracter anual.

4. La delegacion de un miembro de la Conferencia debera comunicarse por escrito a la

Secretaria de la Conferencia Sectorial, pudiendo realizarse por medios electrénicos.

5. En funcion de los temas a tratar en las sesiones, la Presidencia, por propia iniciativa,
0 a propuesta de los miembros del Pleno, podra convocar, de manera extraordinaria,
a las reuniones de la Conferencia, con voz pero sin voto, a aquellas personas que
por sus cualidades, conocimiento 0 experiencia estime conveniente para el mejor

asesoramiento de la Conferencia.
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6. Asimismo, la Presidencia podrda convocar, de manera extraordinaria, a

representantes de otros Departamentos Ministeriales, con voz pero sin voto, cuando
la naturaleza de los asuntos a tratar justifigue o aconseje su presencia. También
podra convocar, con voz pero sin voto, a responsables de otras Administraciones
Publicas y de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias y otras

asociaciones representativas de las Entidades Locales.

7. De conformidad con las funciones en materia de cooperacion entre la Administracion

del Estado y las Comunidades Autonomas que tiene atribuidas el Ministerio de
Politica Territorial y Funcion Publica, podré asistir a las reuniones de la Conferencia
con voz, pero sin voto, un representante, con rango de Director General, designado

por aquel Departamento.

Articulo 6.- Presidencia

1. De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 12/1983, de 14 de

octubre, del Proceso Autondmico, y en el Articulo 147 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, corresponderé la Presidencia del
Pleno de la Conferencia Sectorial a la persona titular del Ministerio de Educacion y

Formacion Profesional.
Corresponden a la Presidencia de la Conferencia las siguientes funciones:
a) Ostentar la representacion de la Conferencia.

b) Convocar las reuniones de la Conferencia, tanto ordinarias como extraordinarias,

fijando el orden del dia.
c) Presidir las sesiones de la Conferencia y dirigir sus deliberaciones y votaciones.

d) Legitimar con su firma los acuerdos, dictamenes y recomendaciones adoptados

por la Conferencia.

e) Visar las actas y las certificaciones expedidas por la Secretaria de la
Conferencia.
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f) Cuidar del cumplimiento de este Reglamento y resolver las dudas sobre su

interpretacion.

La Presidencia podra delegar en las Vicepresidencias las funciones que en cada

caso estime convenientes.

Articulo 7.- Secretaria

1.

3.

La Secretaria del Pleno de la Conferencia Sectorial corresponde a la Subdireccion
General de Planificaciéon y Gestion de Formacion Profesional del Ministerio de

Educaciéon y Formacién Profesional.

. En los casos de ausencia, vacante o enfermedad de la persona que ejerza la
Secretaria, realizara las funciones de la misma el Gabinete Técnico de la Secretaria

General de Formacion Profesional.
Corresponde a la Secretaria de la Conferencia Sectorial las siguientes funciones:
a) Preparar las reuniones y asistir a ellas, con voz, pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Conferencia Sectorial, por orden de

la persona titular de la Presidencia.

c) Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la Conferencia y de la

Comision Sectorial y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones

o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.
d) Redactar y autorizar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, recomendaciones y acuerdos aprobados y
custodiar la documentacion generada con motivo de la celebracion de sus

reuniones.

f) Cuidar de la adecuada tramitacion de las decisiones de la Conferencia, segun la

naturaleza y destino de las mismas.
g) Conservar los archivos de la Conferencia.

h) Recibir, verificar y tramitar la correspondencia de la Conferencia.
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i) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de secretario.

Articulo 8.- Comision Sectorial

1. La Comision Sectorial del Sistema de Cualificaciones y Formacion Profesional para
el Empleo es el 6érgano de trabajo y apoyo de caracter general de la Conferencia

Sectorial.

2. La Comision Sectorial del Sistema de Cualificaciones y Formacién Profesional para
el Empleo estara compuesta por la persona titular de la Secretaria General de
Formacién Profesional, que la preside, y un representante de cada una de las
Comunidades Autbnomas con rango directivo que ostente la titularidad de la unidad
competente en relacion con la formacion profesional para el empleo del ambito de

competencia de esta Conferencia Sectorial, en su @mbito territorial.

La Secretaria de la Comision Sectorial correspondera a la Subdireccion General de
Planificacion y Gestion de la Formacion Profesional, o cargo equivalente adscrito a
la Secretaria General de Formaciéon Profesional, quien asumira para la Comision

Sectorial, las funciones previstas en el articulo 7.3.

En los casos de ausencia, vacante o enfermedad de la persona que ejerza la
Secretaria, realizara las funciones de la misma el Gabinete Técnico, dependiente de

la Secretaria General de Formacion Profesional.

3. La Comisién Sectorial del Sistema de Cualificaciones y Formacion Profesional para

el Empleo ejercera las siguientes funciones:

a) Preparacion de las reuniones y asuntos que se van a tratar en la Conferencia

Sectorial.
b) Seguimiento de los acuerdos adoptados por la Conferencia Sectorial.
c) Seguimiento y evaluacion de los Grupos de trabajo constituidos.

d) Cualquier otra que le encomiende la Conferencia Sectorial del Sistema de

Cualificaciones y Formacion Profesional para el Empleo.
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4. Sin perjuicio de lo establecido en el presente reglamento, la Comision Sectorial podra

aprobar su propia norma de funcionamiento.

Articulo 9.- Grupos de Trabajo

1. El Pleno de la Conferencia Sectorial y la Comisién Sectorial podran decidir la
constitucién de grupos de trabajo de caracter permanente o temporal cuya finalidad
sea la realizacién de determinadas tareas relacionadas con la preparacion, estudio

y propuesta de asuntos propios del ambito tematico de la Conferencia Sectorial.

2. Estos grupos de trabajo estaran formados por las personas designadas por las
autoridades que forman parte de la Conferencia Sectorial que seran determinadas
en funcién de su adecuacién a la materia concreta del mismo y seran coordinados

por un representante de la Administracion General del Estado.

3. En caso de plantearse una composicion y régimen de funcionamiento especifico
para algun grupo de trabajo, estos deberadn especificarse en el acuerdo de la

Conferencia o de la Comision que disponga su creacion.

Capitulo I

Régimen de funcionamiento

Articulo 10.- Convocatoria, periodicidad y quorum.

1. Corresponde a la persona titular de la Presidencia de la Conferencia Sectorial acordar
la convocatoria de las reuniones del Pleno de la Conferencia Sectorial, por iniciativa
propia, al menos dos veces al afio, y siempre que lo soliciten, al menos, la tercera parte

de sus miembros. En este caso, la solicitud debera incluir la propuesta de orden del dia.

Corresponde a la Secretaria de la Conferencia Sectorial efectuar la convocatoria de las
reuniones por orden de la persona titular de la Presidencia, tanto ordinarias como

extraordinarias, con la antelacion suficiente.

10
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La convocatoria debera acompafarse de los documentos necesarios con la suficiente

antelacion y contendra el orden del dia de la reunion.

. La Comision Sectorial se reunird con caracter previo a las reuniones del Pleno de la
Conferencia Sectorial, salvo por motivos justificados en el supuesto de reuniones
extraordinarias del Pleno, y sin perjuicio de que pueda convocarse con mayor
frecuencia al objeto de reforzar la cooperacion entre la Administracion General del

Estado y las Comunidades Autbnomas.

Corresponde a la persona que ejerce la secretaria, por orden de la persona titular de la
Presidencia de la Comisién Sectorial, efectuar la convocatoria de la Comision Sectorial.
La Comisidon Sectorial deberd convocarse con una antelacion minima de cinco dias

naturales, comunicandose en ese momento el orden del dia.

En el curso de los debates de la Comision Sectorial debera decidirse si los temas
planteados han de elevarse a la Conferencia Sectorial para el debate o si se elevan a
los simples efectos de su aprobacion formal. Asimismo, se aprobara la propuesta de

orden del dia de la Conferencia Sectorial.

. La Conferencia Sectorial en Pleno o Comision, se entendera validamente constituida, a
efectos de la celebracién de sesiones y adopcion de acuerdos, cuando asistan, la
persona titular de la Presidencia y el Secretario/a, o en su caso, quienes lo suplan, y la

mitad, al menos, de los representantes de las Comunidades Autbnomas.

Las reuniones se podran realizar de forma presencial o a distancia, a través de medios
telematicos, en los términos previstos en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 11.- Orden del dia

1. El orden del dia de cada reunion de la Conferencia sera propuesto por la persona
titular de la Presidencia y debera especificar el caracter consultivo, decisorio o de

coordinacion o informacion sobre cada uno de los asuntos que se vayan a tratar.

2. Para la elaboracién del orden del dia, la persona titular de la Presidencia o, en su

caso, ellla Secretario/a, atendera la propuesta de orden del dia aprobada por la

11
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Comisién Sectorial, asi como las peticiones formuladas, en su caso, por los

miembros del Pleno.

3. Cualquier miembro de la Conferencia Sectorial podra solicitar, hasta cinco dias
naturales antes de la reunion, la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia,
notificAndolo debidamente a la Presidencia, quien dara conocimiento a los demas
miembros. En este caso, el punto o puntos incorporados al orden del dia seran
sometidos a la aprobacion previa a su inclusién por los asistentes al inicio de la

reunion.

4. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ninguiin asunto que no figure incluido
en el orden del dia aprobado, salvo que asistan todos los miembros y manifiesten su

conformidad.

Articulo 12.- Reuniones extraordinarias de la Conferencia Sectorial

1. La Conferencia podra reunirse de forma extraordinaria para tratar asuntos urgentes
y que surjan de forma inesperada. Estas reuniones se convocaran por la
Presidencia, por propia iniciativa o a peticion de la tercera parte de sus miembros,
con una antelacion de 48 horas.

2. En las reuniones extraordinarias se podran tratar, Unica y exclusivamente, los temas
gue reunan el requisito mencionado en el apartado anterior, con independencia de

gue no hubieran sido tratados en la Comisién Sectorial correspondiente.

Articulo 13. Acuerdos y decisiones.

1. La Conferencia Sectorial podra adoptar acuerdos o recomendaciones, de
conformidad con lo establecido en el apartado segundo del Articulo 151 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Los acuerdos y decisiones de la Conferencia Sectorial se adoptaran por

asentimiento de todos sus miembros y, en su defecto, por el voto favorable de la

12
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Administracion General del Estado y de la mayoria de los representantes de las

Comunidades Autbnomas.

En caso de votacion, cada miembro presente emitira un Unico voto. Las votaciones
se realizaran, salvo que expresamente se acuerde otro procedimiento, mediante
manifestacion oral del sentido del voto por cada miembro, de acuerdo con el orden
cronoldgico del Estatuto de Autonomia de cada Comunidad Autbnoma, desde fecha

de aprobacion mas antigua hasta la Presidencia, que emitira su voto en ultimo lugar.

3. Las decisiones podran revestir la forma de Acuerdo o Recomendacion, en los
términos establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y surtiran efectos para
todos aquellos miembros que hayan expresado su voto favorable en el momento
de su adopcion, pudiendo adherirse posteriormente aquellos miembros que no

hubieran expresado su voto favorable.

En este dltimo caso, aquellas Comunidades Autbnomas que, no habiendo expresado
su voto favorable a un acuerdo, se adhieran con posterioridad, el acuerdo surtira

efectos a partir de su firma.

4. Cuando la Administracion General del Estado ejerza funciones de coordinacién, de
acuerdo con el orden constitucional de distribucién de competencias del ambito
material respectivo, el Acuerdo que se adopte en la Conferencia Sectorial, y en el
gue se incluiran los votos particulares que se hayan formulado, sera de obligado
cumplimiento para todas las Administraciones Publicas integrantes de la
Conferencia Sectorial, con independencia del sentido de su voto, siendo exigibles
conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio. El acuerdo sera

certificado en acta.

Las Conferencias Sectoriales podran adoptar planes conjuntos, de caracter
multilateral, entre la Administracion General del Estado y la de las Comunidades
Autonomas, para comprometer actuaciones conjuntas para la consecucion de los
objetivos comunes, que tendran la naturaleza de Acuerdo de la conferencia

sectorial y se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

13
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5. Aquellos acuerdos de la Conferencia que, por su contenido, relevancia o efectos
frente a terceros, se estime que deben ser objeto de general conocimiento se
publicaran en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de las
Comunidades Auténomas que lo hayan suscrito, con expresion, en ambos casos,

de las Administraciones educativas que los suscriban.

Articulo 14. Actas de las sesiones.

1. Las Secretarias del Pleno y de la Comisién Sectorial levantaran acta de las
reuniones, la cual serd sometida a la aprobacion de sus miembros en la reunién

inmediata posterior.
2. El contenido minimo de las actas sera el siguiente:
a) Relacion de las personas asistentes.
b) Lugar y fecha de celebracion.
c) Orden del dia de la reunion.
d) Puntos principales de las deliberaciones.

e) Contenido de los acuerdos adoptados, especificando el resultado, en su caso,
de las votaciones, los votos a favor, las abstenciones y los votos contrarios
emitidos, asi como la clase de decision. En el acta figurara, a solicitud de los
respectivos miembros, el voto contrario al acuerdo adoptado o su abstencion, y

los motivos que lo justifiquen.

3. Los textos de los acuerdos, informes o propuestas se incorporaran como anexos al
acta.

4. Cualquier miembro de la Conferencia tiene derecho a solicitar la transcripcion integra
de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que
sefale la Presidencia, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,

haciéndose constar asi en el acta o uniéndose copia de la misma.

14
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Articulo 15.- Medios teleméaticos

El Pleno, la Comision Sectorial y los Grupos de Trabajo podran funcionar por medios
electronicos, colaborativos, telefébnicos o audiovisuales que garanticen la
intercomunicaciéon entre ellos y la unidad de acto, tales como la videoconferencia o el
correo electronico, entendiendo los acuerdos adoptados en el lugar donde esté la

Presidencia y segun el procedimiento que establece este Reglamento.

Disposicion final. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor una vez aprobado por el Pleno de la
Conferencia Sectorial, para lo cual se requerira el voto favorable de una mayoria de dos

tercios de los miembros de la Conferencia Sectorial.
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